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TATA TERTIB GENERAL INDUKSI

o Wajib berdoa untuk keselamatan diri sendiri dan rekan kerja
o Dilarang merokok selama berada didalam kelas

o Memakai seragam kerja dengan pantas dan rapi

o Menerima telepon wajib keluar kelas

o Handphone mode silent atau getar

o FOKUS TIDAK SIBUK DENGAN HANDPHONE

SMOKING
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Sistem Keselamatan Putra Sarana Transborneo

1. Selalu awali dengan berdoa,| NEuSiiingunE ElG e g
2. lhitsiengais g EnbE el Gk, Untuk selalu menjaga keselamatan,|

Kesehatanf Bt t=eiMlldan Peralatan ya unakan.

3. Komunikasikan kepada atasan,) [SJIEREETCERE1C b QAN Ty

a dan resiko ada dimana mana

IKRAR [PZSIKAP =

Waspada!!

4. Awas,| ISELE

2

5. Igleiden el e GuEge, Menanti kita pulang dengan selamat

dan sehat.
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PENDAHULUAN

Induksi Umum OHSE

berlaku untuk setiap orang yang akan
bekerja di wilayah tambang

PT MULTI HARAPAN UTAMA (MHU)
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TUJUAN SAFETY INDUCTIONS "

Hasil yang diharapkan, peserta Refresh Inductions akan :

1. Mengenal lingkungan dan kegiatan kerja secara umum
Mengetahui struktur organisasi / manajemen
Meningkatan kewaspadaan terhadap bahaya-bahaya utama
Mengerti sistem keselamatan saat bekerja dan persyaratan lainnya

Menyadari persyaratan penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) yang standard

O

Mengerti apa yang harus dilakukan dalam keadaan darurat
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B MATERI

:TUJ UAN SAFETY INDUKSI

'PERSYARATAN INDUKSI

iPROFIL PERUSAHAAN

Z PERATURAN KESELAMATAN KERJA

iPRINSIP KESELAMATAN KERJA

iCATATAN KECELAKAAN TAMBANG

'PRAKTEK KERJA AMAN

iALAT PELINDUNG DIRI

'PELAPORAN KECELAKAAN

' GOLDEN RULES (M-9)

PITTPPTTIPY

iTI NDAKAN DISIPLIN KARYAWAN
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¥ PROGRAM INDUKS!

1. General OHSE Induction (Gl) oleh OHS Dept
* Induksi K3 Karyawan Baru
* Induksi K3 Karyawan Pindahan
* Induksi K3 Karyawan Cuti
* Induksi K3 Penyegaran (refreshing)
* Induksi K3 Tamu

2. Specific OHSE Induction (SI) oleh Dept terkait
(Job Desk, Orientasi lokasi kerja )
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v PERSYARATAN PEKERJA i

Persyaratan bekerja di wilayah MHU:

1.
2. Mengikuti Specific Induction (SI) di Departemen terkait;

3.

4. Menggunakan dengan benar Alat Pelindung Diri (APD) yang

Mengikuti General Induction (Gl) oleh Dept. SHE atau OHS;

Memiliki Kartu Pengenal (Mine Permit) MHU yang berlaku;

dipersyaratkan;
Sehat jasmani & rohani.
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PERSYARATANTAMU haco

Persyaratan tamu/visitor di wilayah MHU:

1. Wajib memiliki ijin masuk ke lokasi MHU;

N

Telah mengikuti Induksi untuk Visitor;

W

. Wajib selalu didampingi oleh penanggung jawab area;

o

Wajib menggunakan dengan benar Alat Pelindung Diri (APD)
yvang dipersyaratkan;

5. Wajib mematuhi semua petunjuk yang berlaku.
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FORMS & CHECKLIST Mo, MHU-OPT-OHSE-445
Tol Penerbitan: 15 April 2014
“DHISE INDUCTHON CERTIFICATE" Il Persetuiuan: 18 Juni 2016
mhu Mo. Hewvisi- 01
[hivwriogi- OFERATION Halamnam: 1 dan 1
Departemen: OCCUPATIONAL HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT (OH SE)
Mama / J"-.I'.‘_—'.I'H‘J-E' Jenis Induksi /
Tanggal Lahir / DOE ol _Darah / Blood Type Type of
MO ID Jabatan/QOcc InauCTion
Perusahaan [ Company Dept Gl
Status [ Status Karyawan/'Employes | Tamuisitor
Mo Telepon / Phone Mumber S
Mo Telepon yang bisa dihubungi dalam keadasan darurat /
Coract Number in Emeangency Situation
Targgal Induksi / Date of Induction
Kewenangan yang Diperlukan / Authorization Needed | IsoLATION | | masazine

Mensrangkan bahwa Karyawanfamu tersebut swdah mengikuti induksi K3L dan kepada yang bersangkutan TIDAK

ClJINEAN mengemudikan kendaraan/peralatan di wilayah operasi PT Multi Harapan Utama (MHU) ssbelum mendapatkan
Surat ljin Mengemudi Perusahaan (SIMPER) dari perusahaan.
The person abowve has aftended g OHSE induction and hefshe 15 NOT AUTHOIRIZED to operate any vehicleheavy

equipment wiless having SIMPER from the company.

raryawan! Tamu Eetugas Induksy Induchor
Employee / Visitor
MNo. ID. MNo. 1D
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' DASAR HUKUM
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UU NO. 1 TAHUN 1970

Keselamatan Kerja

UU 13 TAHUN 2003

Ketenagakerjaan

UNDANG-UNDANG NO. 3 TAHUN 2020

Pertambangan Mineral dan Batubara

PP NOMOR 55 TAHUN 2010

Pengawasan Penyelenggaraan Pengolaan Usaha
Pertambangan

PERMEN ESDM NO 26 TAHUN 2018

Pelaksanaan Kaidah penambangan yang baik dan
Pengawasan Penambangan Mineral dan Batubara

KEPMEN ESDM 1827.K/30/MEM/2018

Pedoman Pelaksanaan Kaidah Teknik
Pertambangan Yang Baik

KEPDIRJEN MINERBA 185.K/37.04/DJB/2019

Petunjuk Teknis Pelaksanaan Keselamatan
Pertambangan Dan Pelaksanaan, Penilaian dan
Pelaporan Sistem Manajemen Keselamatan
Pertambangan Mineral dan Batubara

PERPRES No. 7 TAHUN 2019

Penyakit Akibat Kerja

PERMENAKER . 8 TAHUN 2020

K3 Pesawat Angkat Dan Angkut

trusted | reliable | dependable
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Kepmen 1827.K/30/MEM/2018

mhu

Pedoman Pelaksanaan Kaidah Teknik Pertambangan yang Baik

LAMPIRAN |

Pedoman
Permohonan
Evaluasi dan/atau
Pengesahan
Kepala Teknik
Tambang,
Penanggung
Jawab Teknik dan
Lingkungan,
Kepala Tambang
Bawah Tanah,
Pengawas
Operasional,
Pengawas Teknis,
dan/atau
Penanggung
Jawab Operasi

LAMPIRAN II

Pedoman
Penglolaan
Teknis
Pertambangan

LAMPIRAN Il

Pedoman
pelaksanaan
Keselamatan

Pertambangan
dan
Keselamatan
Pengolahan
dan/atau
pemurnian

Minerba

LAMPIRAN IV

Pedoman
Penerapan
SMKP Minerba

LAMPIRAN V

Pedoman
pelaksanaan
Pengelolaan
Lingkungan

Hidup
Pertambangan
Minerba

LAMPIRAN VI

Pedoman
pelaksanaan
Reklamasi dan
Pascatambang
serta pasca
Operasi pada
kegiatan usaha
Pertambangan
Mineral dan
Batubara

LAMPIRAN VI

Pedoman
pelaksanaan
Konservasi
Mineral dan

Batubara

LAMPIRAN VilI

Pedoman
Kaidah Teknik
Usaha Jasa
Pertambangan
dan Evaluasi
Kaidah Teknik
Usaha Jasa
Pertambangan
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- - PROFIL PT MHU-
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Nama Perusahaan
Lokasi

Jenis Badan Usaha
Alamat

Luas Konsesi

Bidang Usaha

Presiden Direktur
Kepala Teknik Tambang
Area Kerja

: PT Multi Harapan Utama
: Kabupaten Kutai Kartanegara & Samarinda
: Perseroan Terbatas

: TCC Batavia Tower One

415t Floor, Unit 5 Jakarta Pusat

: WIUPK 30.409 Ha dan WPKUP 21.4 Ha
: Pertambangan Batubara

: Kemal Djamil Siregar
: Aris Subagyo
: Block TDO, Block GTO

mhu
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Y KEPALA TEKNIK TAMBANG e

Risdia Tullah

Aris Subagyo Wakil KTT
Kepala Teknik Tambang
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SIKAP

kJ Sistem Keselamatan Putra Sarana Transhorneo

1%

- - PROFIL PT PST-
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Nama Perusahaan
Lokasi

Jenis Badan Usaha
Alamat

Bidang Usaha
Direktur Utama
Direktur

PJO

Area Kerja

: PT PUTRA SARANA TRANSBORNEO
: Kabupaten Kutai Kartanegara

: Perseroan Terbatas
: JL. Pramuka Ruko Mitra Mas No 11G

Banjarmasin Kalimantan Selatan.

: Jasa Pertambangan

: Guntur Ateng

: Sony Sumaryono

: Joko Dwiyono (LGGN)

: Site MHU Block TDO, Jobsite LGGN

trusted | reliable | dependable
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KEB JAKAN HUALITAS, KES LAMATAN,
LINGEUNGAR HIDUR, KEAMANAN DAN KEMASTARARATAN

1 Mdulli Haragan Uitaans |"MBIU7) sehagal salak san. pensahoss yang bergeral & sidang pertar Bangan babshors yang diunjsk lsh Pereringh
Srpsbiic hdoreia stagal knrirakior berdanicn Beranjon Kares Penguiahaan imamibun,
terbiailitana b bolam jatan das Serictogeas dalsm

barhamitmen uniuk mencapal kineqa
uh e keglatan opersional s iela b beroriorts pads bualitm
bmsalamunan operay dan brghngan hisus [ EINDLHT), kearasan fn Linggeng ewab ol
[ Memasyarakaten ") it rodakubar pergslbbsn raiko dan damgk dar keglatas penarmhesgae kavshan,

BN el v o penghasd batubar yaeg pragnesl San ks s ok 8 Inczrmis, dengar ming; 1) membe i lapos s keda g lagik
dan borbaalian bagl stamyak munghin rakyat ingomesia, 2] s¢bilu S e iGN perus bubin bee s pang berkolamuran San mempuntungicn yeg
mamalsimalian iial perrgang sabum, 3 s antia me nyediakn 5ok d-5okid bormik tasbah wing sken memukdmalban bapuasn prlnggan,
din 4} i if beritat calam marparakat whaps sargs Garperst vang bok

Cudans angha mindusrg polshuaraan v din mal, MHL sercakss Sengar apors evsalongg urmsi
L beematuhi peral san poraredingas pe g Bk
T emackibng penyidioo, pEagEisen das songersbaafin webiediye wcers viuen, optimal dan Berokine
B beadarong secars akiil bepah sENUh kanyraan. s ki, rekanen dés peringhy epetingan unouk berperan siE messjeion
wanclar kehatan keselenatan ke, kesslamanas speras, das Baghingas shingga men] i dusts Budiys senusshsan [Carpoeste Cuby|
wrteh mencepa b a yang ba'sh distapkan.
& beititigahif kayhah pinargasin wlisy ganppuas, hatays weis bindskas peg berpotens megat! bagh begivian operasiss MHU

Byt Peodek fas Belayanan
L leenerophan budva berja vasg lokus gada pelngg
e gl bepratingan
1. Mwrmasiban sek, s manjemen dan kanvawan MHL, mitr bovia 5Era nekaean vang terblul uit b sind sk budeys perbaitan weses
tarkalanjutan [Catiaunses bnprrsmenn]
L wimmndiben pro-duk des leysnes WL memilie reion yeng ek, ferkenceli dan pmon

sirta rmerbiee kan huslitas produb dan pelayeres yan g cptimal uriet pelnggan fan

esebatan K amal in Kerj, Sosebiratan Openil dan Ungeengan Hidup

1 fmcngrakan Baghungan bivis g aman ton wpasan b kirpnyin iger dacat terhindar nesiko cedars danstas perysk- skdbat berja

L fmclabuban 3ach S0 UG USDik memaae, mergeaii dan reolakin ban perisban secirs birbsln juten berhadaea kinerja £3008
sarta mebiioakars eval il pererapan MTRS (WHL Tor! Massgemest Siorem] berdadarian srlaatan teihadap peraturen perundengan den
rincar yang hasbios
. iidah teknik per

dan
4. Nmgrniritihan belnjaas in dapart dipabami dan 3 kdkoarskon dengan baik ol bosmrss keryasar BHL, mitra oos s rekenas g serk bt
o ilam seburu® tahupan begialar peslambange MHL.

ywng bk dalar ranghka pergendilin redbo srosk mercegah kecelakaan. oedera marsa,

Keamanan
1. Msengajsk sekinm mursemen can karvswan kU, mio ket serts rekenas v g vt e mes pprakan fn mesjagi kasdie amas §i
tarmput kecja
1. Msengarranias wiksysh kovja dari findaken yan dapst merug karywasn, dun pemangh kepertingsn Lineys

% kb g pergamianas ok ssel WU Berugs inhissf intemal per nahass miugen maldu koorises) desgen sgans kesmsasn
Angan 1etap be pesoman pods ketentean peandang-urdangan ving berlke.

Kbras iaraRatan

1. Msendnrnng dan ot binas sl ik mess i dkan pemia g ran pang ekl recn & colam dan sekinar wilavah geram bangas imedalil
emizerdupasn margrskat dn pobensi inicl d tgan prinsip betersukoon, beminan das kescanan

1. Msplskzwnskan das mergeiols ogram tenggesy jrash sosal ssrnshoon yarg berkelanjsie dengan prinso tepat gara ém gl s,

5 fmnjiga bbusgen dergan perserintah gen s primig keterbukaan, profmicral dan sling resghanmas,

Lokt ZRag 25000
FT Maki Haragan LRama
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KEBUAKAN KHUSUS
KESELAMATAN, KESEHATAN. DAN LINGKUNGAN PERTAMBANGAN (K2ULP)

nmnumpmmAuquw b hokasi o Ko Kutai

dan Kot S . Prownsl Kalimartan Timw, MHU cmunut don P«nmm Reputiie Isdonesiy untuk

4 Kegistan banbara (ehapk dan oparasi sroduk han 2in Usara annmgm
Khuses {'IUPK) qu- Redarjutan momo don PRP2B Generast Fm Unlam kngatan

Jrgung tngyi k urfuk -unod\" [ \ Kemsid an‘no’nrem

Partamtangan (‘W] Sebogal bamuk komitmen tersetut, MHU n=iko sore

QAMER pada selap lhiges kegRien operasonsd paerbeegen kb di ﬁlb/d\ IUPK MHI.( wn MG Rcy ety
wis dhan sl yang dtefapian ol NHLU. yaou:

Viai
Menjad crodusen Satubam yang prog don derk kadl

Msi
1. Secam Wk mennus mncptase Bpesgen kegs yang sy dan berkoaitis Sag sebieryak mungkin ey

ndonesk;
2. Selwy memasthan perlemhutan bists yang L yng niy gang =sham;
3. Senantica mermpecson soloe-schad tem e Samban yang s mengo - e, than

a4, Secors % tedbat dalam masyaraket sebagal warga komaorat yang bak

Dalam menculung pararagan K2LP disauns wiliyah bergs MHLU | midon selunis pekoegs sade tnghod marapnman, kiryanven
danintnu wenkat pekena, mitry keds, kontrakior. subkontrakior. sungpder, vendor dan samu, Bak yang berads pada kasi
penambangan (a¥e) & Wiayah IUPK, kanar penunang, mawus kinkr cusal (hend offcs) wigi> begans sarta, skl dan
bertanggurg ab ses ) dongan senannya masing masing untuk selafu mencptakan kondsl dan Ingkungan keda yang
Aman dan Sanal.

Untisk clapet melskcsanatan penecapan lemsebut KZLP, MHLU bertekad dengan upaya lerbakonys untus

1 Memaluhi seunh perstuin penandang-ndangan & bding pertambargan dae pemianan Linfrm yang beraky o
ndorests, terkat dongan togian usaND, cperasional perambargan dan aspek K2LP pads Wiyah ILPK MHU;

2  Melbuban mnommmm rogram bage K2LP secers sdublll desgan maerpednbanghan sela mesgecy et

peraturds porundang-undangan o bidang perambangan dan perau N

paraluan mm Winnpn yang berlucu
3 Mobkzsanskan bakoh seink cerambangan yang tak sorta el p kogletan uzahs can
opirional prtambangan s Weaguh IUPK MHY, mlm;-myu lmr. Sfumn can towt KILP, yaiy:
o NP Faravey;
b. Niwl Panyskit Akibst Keeja:
©. Nind Lost Thwe Mjory.
d. MMMMUWY«*M&
Kejadian Berbahaya

e Nind
1. Newt qudhn unwu-n.

L M AN SRR Curma-Cums Akl Pulndung D (APD) dan perilatin ksalamatin pang
loryok wasun duw eandor jenis risho umuk dapat mencepeh, mengurangl Sema monangguang potensi risiko,
cidan hocwkaan dan pasyukl] sbicel ke

5 Y pang g dan ¥ ) SACAMR Darkala Kerhad

L e avat ponerapan program KZLP sebaga uwpayd pergembangan yang
hmmnm

T y i Fola Hdup Barsih dan Sehat (PHES) agor lercplanyd suasana dan

hnd- w-q\ur-;r knris yorg anhat don procubE dan
8 Mesyedakan fsifas dan 10053 hesahalan S60aa CUM3-C.ME Beg SOLAN kayawan, $05a5ai wadih Wik
=otagy upeyd parieghatan kssoraton bog
karyawan
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KEBIAKAN
PENANGGULANGAN DAN PENCEGAHAN HIV DAN AIDS
PT MULTI HARAPAN UTAMA

Dasar Parimbangan

Mongogat batraa HIV din AIDS memilkl dampak sertus terbadap masyarakat dan ekonomi, terhadap duniz kevja bak &
sektor formal maupun sector informal, terhadap pekerjs, keluarga dan ocrangorang yang ditasgpargnya, dan
meruntuhkan pencapaian kérja dan pembangunan berkefanjutan. Orang dengan MV dan AIDS {"ODHA®| merupakan
0rANG yarg mempusyal hak yang sama untuk keberingsungan hdup, sehinpga kederadsannya deetarakan dergan yang

Linnya.

Tujuan Kebijakan

Mencegah dan mengurangl HIV, menioghatkan kualitas hidup OOHA 3= ta mengurang dampak soskal dan ekonomi akibat
HV dan AIDS pada karyawan die keluanga.

Sasaran Kebijakan

1
2
3

Meningkatkan pemahaman HIV dan AIDS di 1empat ke diey masyarakat serta kebsargs
Melindungt karyawan darl tertular HIV dan AIDS
Memberican perlncurgan kepada taryawan cengan HIV dan AIDS dar tindak diskriminas:

Implementas) Kebijskan

o

NN e w

den Infermas HIV dan AIDS kepada karyswenr don keluarganya,
Mengutamakan wniversa! precoution dalam upaya pencegahan HIV seta memPasittast ussha-usaha
percegahanryn
Memberdayskan indnvidu, dan keluarga datam rangka pencegahan BV & lnghunga kérjn
Tidak melkukan permeritsaan HIV sebagal syarat seleksi kanawan
Tidak mewajikan karyawan mengbutl tes WY 3tau membuka status HIV Kanvawan
Memfasitasi Bantuan kesehut s begi ODMA sesual dengan kebijakan perusahaan mengenai bantuie kesehatan
Menjamin kerahasiaan data gribiach termask dats medis ODHA

Setag karvawan di PT Multi Harepan Utama harus mencegah dan mengurangi techadag potend resiko penyebaran HIY
dan AIDS Daik o Enghuegan perusabasn maupun o dalsm masyarakat dan keksarga.

Samarinda, 14 Desember 2016
PT Multl Haragan Utama

Lepals Teknik Tambang
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Kesehatan Keselamatan Kerja, Keselamatan Operasi dan Lingkungan Hidup

1. Menciptakan lingkungan kerja yang aman dan nyaman bagi karyawan agar dapat terhindar resiko cidera
dan/atau penyakit akibat kerja

2. Melakukan audit secara rutin untuk memantau, mengevaluasi dan melaksanakan perbaikan secara
berkelanjutan terhadap kinerja K3KLH serta melakukan evaluasi penerapan MTMS ( MHU Total Management
System) berdasarkan ketaatan terhadap peraturan perundangan dan standar yang berlaku.

3. Melaksanakan kaidah teknik pertambangan yang baik dalam rangka pengendalian resiko untuk mencegah
kecelakaan, cedera manusia, kerusakan lingkungan dan kerusakan peralatan.

4. Memastikan kebijakan ini dapat dipahami dan dilaksanakan dengan baik oleh semua karyawan MHU, Mitra
Kerja serta rekanan yang terlibat dalam seluruh tahapan kegiatan pertambangan MHU.

Keamanan

1. Mengajak seluruh manajemen dan karyawan MHU, mitra kerja serta rekanan yang terlibat untuk menciptakan dan
menjaga kondisi aman di tempat kerja

2. Mengamankan wilayah kerja dari tindakan yang dapat merugikan perusahaan, karyawan, masyarakat dan pemangku
kepentingan lainnya.

3. Melakukan upaya pengamanan untuk asset MHU berupa intensif internal perusahaan maupun melalui koordinasi

dengan apparat keamanan dengan tetap berpedoman pada ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

trusted | reliable | dependable
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PT. PUTRA SARANA TRANSBORNEO

KEBIJAKAN

VISI 7. Melakukan pengelolaan sumber daya alam yang cfisicn.

8. Mclakukan pengelolaan dalam penggunaan energi.

9. Menciptakan operasional pertambangan scsuai dengan kaidah Good Mining Practice.

10. Memastikan karyawan bertanggung jawab atas keselamatan dan keschatan dirinya serta wajib
mentaati petunjuk dan peraturan perusahaan.

11. Memastikan setiap pengawas bertanggung jawab terhadap keselamatan dan kesehatan bawahannya.

Menjadi kontraktor yang terpilih dan diakui pada sektor Pertambangan.
MISI

Mencapai prestasi terbaik untuk semua stakeholders melalui pertumbuhan dan keunggulan yang dapat

dicapai melalui usaha-usaha terbaik, bertanggung jawab dan berkualitas. Untuk menjamin dicapai-nya kinetja Perusahaan, kami sepakat untuk senantiasa bekerja sesuai dengan
) o o nilai inti perusahaan “TEAMS” dalam upaya peningkatan berkelanjutan “Next level” untuk menciptakan
Seluruh manajemen dan karyawan PT Putra Sarana Transborneo bertekad untuk mencapai tujuan kinerja kegiatan operasional tambang yang aman, efisien, produktif dan peduli terhadap lingkungan hidup.

setinggi mungkin dalam Pengclolaan Good Mining Practices, Pengelolaan, Standardisasi dan Jasa
Pertambangan, Pengelolaan Energi, Pengelolaan Sumber Daya Alam, dan Pengelolaan Tanggung Jawab
Sosial di seluruh lokasi kerja melalui usaha — usaha :

Kebijakan ini bersifat dinamis dan tersedia untuk umum dan dikomunikasikan kepada seluruh karyawan
dan pihak-pihak terkait sebagai bentuk komitmen Perusahaan.

1. Senantiasa berupaya untuk patuh terhadap ketentuan peraturan perundangan dan persyaratan lainnya.
2. Menciptakan kegiatan operasional tambang yang aman, efisien, dan produktif untuk mencegah
terjadi-nya kecelakaan, penyakit akibat kerja, kejadian akibat penyakit tenaga kerja, kejadian
berbahaya, kerusakan property, dan terhenti-nya produksi. G
Melakukan upaya pencegahan dan penanggulangan HIV/AIDS serta penyalah gunakan NAPZA.
Melakukan peningkatan dan pengembangan kompetensi karyawan.

Mencegah terjadi-nya perundungan dan pelecehan seksual.

Melakukan pengelolaan lingkungan hidup dengan efektif untuk mencegah terjadi-nya pencemaran
lingkungan dan penurunan daya dukung lingkungan.

jarmasin, 15 Desember 2023.

PT. PUTRA SARANA TRANSBORNEO

ON L v

Revisi 04
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02. Lampiran induksi general penyesuaian/Kebijakan Keselamatan Pertambangan Lingkungan Hidup dan Mutu .jpg
02. Lampiran induksi general penyesuaian/Kebijakan Keselamatan Pertambangan Lingkungan Hidup dan Mutu .jpg

K BISNIS PROSES

Fernyebaran topeeil Reclomm st an

Owciburden Dispasa

Eksplorasi, legalitas,
kompensasi tanah

(%

mhucoal

pembukaan b ey l"':’: \.‘:4- -:-':"‘; '
lahan&Pengerukan BT Tr S AT SR RTECY A e T A
0 b Drilling & Blast
‘. i ﬁl‘ i a Ovsitavden Mo sal Penyimpanan Stock Coal

Coal Getting Activity
~ -

e

" Transport to Port

e

Shipment Stockpile

Barge Process
Raw Coal Transport to Port
Coal Crushing

Barge Loader Conveyor

Transhipment
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' Struktur Operation Organisasi PST 9
JOBSITE LGGN

k‘jsu(AP

mhucoal
Sistem Keselamatan Putra Sarana Transborneo
Project Manager
Joko Dwiyono
Deputy Project Deputy Project
Manager Manager
M Zainal Arifin Robbi Garibaldi
Pit Servi Dept Engi ing De
Prod. Dept. Head e ngineering Dept HCGS Dept Head Plant Dept Head SHE Dept Head
Head Head
Helmy Juartono Alfin Apri M Heru Hendratno Safryl Agus Dwi latmiko
OPD Section Head Prod. Section Head Pit Services Engineering &5 Section Head Plant sact. Head Logistik section
Section Head Saction Head Head
. A Puji Bowo L.
adi ustar -
Kasim Akbar | Suprapto Kun Fajjari Prajarto Egik s Gito Ekanata M Hadi ilsi_ﬂl:ﬂ Ndaru Syamsuddin
Sopar Manurung Nurdiyanto
Danang
SUNErse
istik Group
Trainer Pit Services GL Pit Services GL Engineering GL HC Group Leader G5 GL Plant GL Log! fer SHE Group Leader
M Ma'arif . Tri Hartono Dani
pedi Sukarna &
Heru Setiawan ! Winaz Bus Ranjendra Hendro Agus 5. Apriza Nurcahyo
Moch Asinur R. ?damat Aldo Arig 5. Datuk M. Qjbiat Feruli Rahman Galih Hermanowo M. Khairul Novian Andri
Adi Prasetya L. Restu Purnomo Agus Suprapto ) B | Made Kusuma
Samirin Wahyudi . Septian Setia M. .
M. Ageng K. Purwanto Farid Purnama caripudn Faris Fadhilah
Sainuddin Endang Suhendar s Hendro. R 5
Jumadi Zulfianur Siswo Budoyo
Sularjo Bagas P
Saifudin Zuhri Mafisa Fauzy
Yoel Ishamdar
Asrul Alamsyah Asri
Agung Mugrocho
Inggit Mardianto
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Struktur Operation Organisasi PST
JOBSITE LGGN

Sistem Keselamatan Putra Sarana Transborneo

ROBBI GARIBALDI

M. ZAINAL ARIFIN

JOKO DWIYONO
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J7SIKAP

Sistem Keselamatsa Putra Sarans Transhorneo

24

4 Cara berpakaian kerja Insan PST it 4 Helm bersih dan lengkap
Harum, bersih dan gagah .

ada logo PST, dipakai lurus

Memakai mine permit atau
tanda pengenal karyawan

Memakai baju seragam PST, tidak kusut dan
kotor, lengan baju diturunkan dan baju
dimasukan dalam celana

Celana Panjang jeans, tidak kusut
dan tidak robek- robek

Sepatu bersih dan
dipakai dengan benar

Produksi YES!, Insident ' PT. PUTRA SARANA TRANSBORNEO
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mhuced! - MINE PERMIT & MINE LICENSE (SIMPER) -
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' SYARAT MASUK TAMBANG o

Setiap pekerja harus:
* Wajib menggunakan ID Badge/Mine Permit masuk ke lokasi perusahaan
* Wajib mengikuti Briefing, P5M pada setiap diawal shift kerja
* Wajib mengikuti Safety Talks sesuai jadual
* Wajib mengisi daftar hadir kerja setiap shift (Masuk/Pulang)

* Wajib menggunakan perlengkapan minimal APD yang dipersyaratkan
(Helmet, Safety Shoes & Seragam/Vest)

DILARANG MASUK LOKASI PERUSAHAAN TANPA IJIN
DILARANG MENGGUNAKAN KENDARAAN SEPEDA MOTOR KE TAMBANG
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B MINE PERMIT PERUSAHAAN T

mhucoal

@, EKEETENTUAN - KETENTUAN

KARVAWAN * Setiap Karyawan wajib memiliki dan

PT MULTI HARAPAN UTAMA L eryenan mendsparian pengeraan s b ID Card ¢ i
MINE PERMIT @ 5 b peratwn pecatua mempawa ard saat memasuxl

yang berlaku di Area Kesja PT. MHU Pos Jaga Perusahaan.

3. Wajih mengzunakan dan merzaat 4lat
Pelindunz Diird

bt e 4o |D Card berlaku hanya di dalam

5. Mdiwe Permit ini wajib dipaksi zaat

berada dilokasi kerjs wilayah perusahaan dimana
6. \dtwe Permit ni hanya berlalu diarsa kerja . .
diterbitkan.

m AL * ID Card hanya berlaku bagi orang
Nama  :Asriebiya Buya Bamariesha Fadts bt =50 yang tertera namanya di kartu

Jabatan : Short Term Plarming Enzinesr

NRP - 10610 z . tersebut.

Gol Darah CA

Perusshasn  ; PTMULTI HARAPAN UTAMA Heamm * |ID Card hanya berlaku sampai batas
NolLicense :MHUENG 20220819.0021302 e i K . K

FAR TDO : 0811.555.734 waktu yang ditentukan.

MAGAZINE PERMIT \fine Darmit ini WATTE dikembalikan ke S Dapt BT AU

pada zaaf Ands berhenti dar wilayah BT WHLT

BLAST PERMIT
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' VISITOR @
mhucoal

Tamu ketika berkunjung/berkerja di PT MHU
@ untuk dapat :

hucoal i
mnuco e Melapor ke Pos Security dengan

MINE PERMIT mengisi buku tamu

. k d IS |
VISITOR | [ssopinmtemmtebviy

@00
©00

Mine Permit ini hanya berlaku untuk tamy yeng berads dilokasi PT. MHU
Bils menomukan Mine Pormit ini harep dikembaliken ke CHSE Department
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' SURAT IJIN MENGOPERASIKAN PERUSAHAAN (SIMPER) 9

mhucoal
;.5 2 N * Siapapun tidak diijinkan
PT MULTI HARAPAN UTAMA O PASIKAN .
e DRI mengoperasikan kendaraan/ alat
A SEE N tanpa memiliki/ membawa
=i SIMLA No: 1715500400004 SIMPER
O * SIMPER hanya berlaku di wilayah
T perusahaan dimana SIMPER
. e , diterbitkan.
e I . b * SIMPER hanya berlaku bagi
e orang yang bersangkutan.
PROBATION/TRAINING * SIMPER hanya berlaku untuk

tipe unit/kendaraan tertentu.
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mhu

Semua pengemudi dan operator, baik alat bergerak atau mesin, harus
memiliki SIMPER (Surat lzin Mengoperasikan dari Perusahaan) yang
dikeluarkan oleh Departemen Safety MHU.
Persyaratan pengajuan dan kepemilikan SIMPER ;
 Memiliki SIM Kepolisian/Sertifikat Kompetensi/SIO
 Pengalaman Kerja Mengoperasikan Unit
* Lulus tes kesehatan
* Lulus tes tertulis
* Lulus tes pengoperasian peralatan

SIMPER terbatas dapat diberlakukan pada tim maintenance/workshop
atau tamu.
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' STANDAR KELENGKAPAN ALAT TAMBANG

* Telah dilakukan uji kelayakan peralatan Pertambangan

* Kendaraan Berwarna terang

* Buggy Whip untuk kendaraan ringan dan truck ringan dengan
tinggi minimum 3,5 meter dari permukaan tanah

* Memiliki Strobe Light berwarna orange dan merah untuk
kendaraan Bahan Peledak

* No Lambung 4 sisi untuk kendaraan ringan dan 6 sisi untuk truck

* Memiliki reflector keliling berwana putih

* Kaca film Max kepekatan 40% ( tint meter )
* Alat Pemadam Api Ringan

e Kotak P3K

* Tools emergency

* No Telepon Darurat Terpasang di dashboard

|Di|arang memasang stiker yang tidak berhu

No.Registrasi  |ST.MHU.CK.20220802.00139
Unit SERVICE TRUCK
Type Unit IVECO TRAKKER 380
Tahun Mesin 2018
Perusahaan PT CIPTA KRIDATAMA
Tgl Comm 2022-08-02
Expired 2025-08-03
Goidan
¢ mcwmm:wwummm
VEHICLES INSPECTION VEHICLES INSPECTION
PT. MULTI HARAPAN UTAMA PT. MULTI HARAPAN UTAMA
EXPIRED DATE : s EXPIRED DATE :
31 Maret 20.... J5 30 Juni 20.... £
UNIT AUTHORITY = £ UNIT AUTHORITY & f
"1 Full Acces [ Fuil Acces ;
| Non Mining : | | Non Mining s
Mook : ississsasian j
Kendarzyn
VEHICLES INSPECTION VEHICLES INSPECTION
PT. MULTI HARAPAN LUTAMA PT. MULTI HARAPAN UTAMA
EXPIRED DATE : EXPIRED DATE :
30 September 20.... 31 Desember 20.... #
UNIT AUTHORITY : UNIT AUTHORITY : &
_| Full Acces Full Acces 3
——— -
-
I.msaal kﬁmaktor | Tinggibume 10 cm |

Lebschumf6cm |

CG-01

| Lebarangkascm |

_]
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mhucos! - PRINSIP KESELAMATAN-
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' PRINSIP KESELAMATAN 4

mhucoal

= Setiap kecelakaan dapat dicegah.
=" Semua bahaya operasional dapat dikendalikan.

= Setiap orang bertanggung jawab terhadap pencegahan
kecelakaan.

" Pencegahan kecelakaan adalah investasi menguntungkan.
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' BIAYA KECELAKAAN

Teori Gunung Es di permukaan air

Biaya Langsung ’

Biaya Tidak Langsung

BIAYA DALAM PEMBUKUAN: 55 HINGGA +
KERUSAKAN PROPERT
(BIAYA YANG TAK DIASURAKNSIKAN)

BIAYA LAIN YAN(
TAK DIASURANSIKAN

$1 HINGGA $3

mhu

- Biaya Perawatan
- Biaya kompensasi
- Kerusakan peralatan

- Kerusakan produk dan material

O

o

Hambatan dan ganguan produksi

e Biqya legal hukum

* Biaya fasilitas dan perawatan gawat darurat
e Sewa peralatan

e Kehilangan Waktu untuk penyelidikan

¢ Hilangnya\bisnis dan nama baik

* Gaji terus dibayar untyk waktu yang hilang

e Biaya pemakaian pekerja pengganti / melatih

e Upah lembur

e Ekstra,waktu untuk kerja agministrasi

e Berkurangnya hasil produksi akibat dari sikorban

trusted | reliable | dependable

44



' HIRARKI KECELAKAAN 7

mhucoal

Kecelakaan cidera mati (fatality)

Kecelakaan berakibat cidera berat

Kejadian Hampir Celaka

trusted | reliable | dependable



' UPAYA PENCEGAHAN KECELAKAAN 7

mhucoal

Dengan mengurangi
UNSAFE ACT, pasti
dapat mengurangi

jumlah INCIDENT !}

FCIIIdRNU / NUITUDI LIUdN dllidll
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- - POTENSI BAHAYA DAN RESIKO-
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Y BAHAYA T

mhucoal

Segala sesuatu yang berpotensi dapat
menyebabkan kerugian terhadap manusia,

BAHAYA peralatan, lingkungan
DANGER

o
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Jlf POTENSI BAHAYA DAN RESIKO 9

mhucoal
JENIS JENIS BAHAYA

Bahaya Kimia Debu, Fiber, Asap/Gas /uap beracun, dll
Bahaya Fisik Kebisingan, Getaran, Pencahayaan, Radiasi, Temperatur
Bahaya Mekanis Titik Operasi, Titik Jepit, Gerak Mesin

Bahaya lingkungan sekitar  Licin, Permukaan Tidak Rata

Bahaya Tingkah laku Kurang Keahlian, Ketidakpatuhan
Bahaya Kelistrikan Peralatan, Instalasi

Bahaya Ergonomi Kerja repetitif dengan postur statis
Bahaya Psikososial Intimidasi, Trauma, Pola gilir kerja

Mikro Biologi (Bakteri, Virus, Jamur), Makro Biologi (Tumbuhan &

Bahaya Biologis Binatang berbisa)
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e -CATATAN KECELAKAAN TAMBANG -
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mhucoal

' Kecelakaan Tambang

Benar-benar terjadi, yaitu tidak

5 UNSUR KECELAKAAN TAMBANG

diinginkan, tidak direncanakan, dan tanpa
unsur kesengajaan

Terjadi di dalam wilayah kegiatan

usaha pertambangan atau wilayah
proyek

Mengakibatkan cidera pekerja tambang
atau orang yang diberi izin oleh kepala
2 teknik tambang (KTT) atau '
penanggungjawab teknik dan lingkungan _
(PTL); Terjadi pada jam kerja pekerja
'd 4 tambang yang mendapat cidera atau

Akibat kegiatan usaha pertambangan setiap saat orang yang diberi izin;
atau pengolahan dan/atau pemurnian i

atau akibat kegiatan penunjang lainnya — J
——

Kepmen ESDM RI, No. 1827.K/30/MEM/2018, lamp. IlI kil [ Ldlelsls (lespmikLil - g



B EMERGENCY

EMERGENCY CALL
FIRST AID 0813 4728 9734
MHz

9

mhucoal

NAMA
LOKASI

JENIS KEADAAN DARURAT

JUMLAH KORBAN
PERTOLONGAN YANG DI BUTUHKAN
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mhucoc! PENGELOLAAN B3 dan LB3
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' PENYIMPANAN DAN PENANGANAN B3 & LB3 o

mhucoal
Syarat penanganan Bahan B3:

RS

: * Tersedia peralatan pengandalian darurat jika terjadi kontak.

Mengikuti pelatihan dan petunjuk penggunaan dengan benar.

Menjaga lingkungan kerja tetap bersih.

Menyimpan setiap bahan sisa atau buangan dengan benar.

Jangan melakukan kontak fisik dengan bahan tersebut.

e Tersedia persyaratan legal untuk tempat penyimpanan B3
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. PRAKTEK KERJA AMAN

Mengoperasikan Kendaraan

trusted | reliable |dependable
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' SABUK PENGAMAN /7 SAFETY BELT hoaoa

e Setiap penumpang pada kendaraan bergerak
yang beroda ban WAJIB menggunakan Sabuk
Pengaman / Safety Belt.

Setiap Pengemudi/Operator alat bergerak HARUS
menginstruksikan penumpangnya untuk
menggunakan Sabuk Pengaman / Safety Belt.

rSetiap temuan pelanggaran berulang-ulang yang berhubungan dengan Sabu?|
| Pengaman / Safety Belt dapat diberikan tindakan disiplin berupa pencabutanl

60
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mhucoal

Prosedur Aman Naik dan Turun Unit
Three Points Contacts/Tiga Titik Tumpu

Three point contact adalah suatu metode aman menggunakan tangga/alat bantu ketika
menaiki unit/kendaraan dengan aman, konsepnya adalah dengan mempertahankan tiga
titik kontak, yang berarti dua tangan dan satu kaki atau dua kaki dan satu tangan di
tangga disetiap waktu.

61
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mhucoal
Hal yang harus diperhatikan %

ketika naik atau turun daru unit
| BAHAYA KETIKA MENAIKI
e Tidak membawa barang bawaan pada tangan, UNIT ATAU TURUN UNIT :

hal tersebut membuat metode 3 titik tumpu KETINGGIAN, PIJAKAN/ANAK
TANGGA LICIN

tidak dapat diaplikasikan, gunakan tas atau tools
belt untuk membawa barang.
» Pastikan posisi menaiki tangga secara ergonomis Resiko yang ditimbulkan
jangan menempatkan kaki terlalu dekat atau ° Terjatuh atau
terlalu jauh dari posisi tangan yang

berpengangan. terpeleset, hal ini dapat
e Periksa terlebih dahulu tangga yang akan mengakibatkan cidera

menjadi pijakan, pastikan tidak dalam kondisi s .

o bagian tubuh. atau lebih
 ketika menaiki tangga lakukan dengan step by parah sampail

step, hindari langsung melangkah melewati 2 mengakibatkan

anak tangga.
b kecelakaan fatal.

62
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' TANDA / RAMBU KESELAMATAN

9

mhucoal

NO TIPE

Rambu Pengaturan
(Regulatory Sign)

Rambu Larangan

DESKRIPSI

rambu untuk instruksi dimana dengan melanggar/ mengabaikannya
merupakan tindakan melanggar hukum atau pelanggaran terhadap
perintah, prosedur keselamatan, atau petunjuk yang lain, tergantung
pada kontrol apa yang dijatuhkan di tempat kerja.

Rambu ini menunjukkan suatu tindakan atau kegiatan yang tidak

2

(Prohibition Sign ) diperbolehkan untuk dilakukan
Rambu Perintah (Mandator

3 Sign)( Y Rambu ini menunjukkan suatu instruksi yang harus dijalankan

4 Rambu Pembatasan Rambu yang menunjukkan angka atau batas ketetapan lainnya pada suatu
(Restriction Sign) kegiatan atau penggunaan fasilitas

5 Rambu Peringatan (Warning | Rambu ini menunjukkan suatu bahaya atau keadaan yang membahayakan

Sign) yang bisa mengancam jiwa
6 Rambu Informasi Pelayanan | Rambu ini menunjukkan lokasi atau petunjuk/arah menuju ke fasilitas-fasilitas
Darurat yang berhubungan dengan pertolongan gawat darurat.

trusted | reliable | dependable
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B TANDA / RAMBU KESELAMATAN T
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Y SPEEDLIMIT 9

mhucoal

SEPANJANG JALAN HAULING/TAMBANG (KONDISI NORMAL)
UNIT SARANA : 50 KM/JAM
UNIT PRODUKSI : 50 KM/JAM

JALUR HIJAU (PERKAMPUNGAN) :20 KM/JAM

AREA JEMBATAN : 10 KM/JAM
AREA PERBAIKAN JALAN : 20 KM/JAM
AREAL JALAN LICIN : 20 KM/JAM
AREAL JALAN BERDEBU : 10 KM/JAM

65
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e - PENGENDALIAN NAPZA -
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I PENGENDALIAN NAPZA

Golongan | = adiktif tinggi,
non-terapi ( kokain, ganja,
heroin)

Golongan Il = adiktif tinggi,
untuk terapi ( morphine,
pethidine)

Golongan IlI= Adiktif ringan,
untuk terapi ( codeine)

67

PSIKOTROPIKA

obat yang digunakan untuk

mempengaruhi mental dan
perilaku seseorang

Golongan | = adiktif tinggi,
non-terapi ( LSD, Ekstasi)
Golongan Il = adiktif tinggi,
untuk terapi ( Aphetamine)
Golongan llI= Adiktif
sedang, untuk terapi (
pentobarbital)

Golongan IV= adiktif ringan,
untuk terapi (diazepam,
penobarbital, klorazepam)

=

mhucoal

NAPZA

ZAT ADIKTIF
Bahan-bahan yang berkerja pada

system saraf pusat dan menyebabkan
ketergantungan jika berlebihan

* NICOTINE

* ALKOHOL

* CAFEIN

* GAS DAN ZAT HIRUP
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e - FATIGUE MANAGEMENT -
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mhu

Fatigue adalah kelelahan ekstrem, baik secara

WAS PADA fisik maupun mental, yang dapat mengurangi

I efektifitas dan kemampuan seseorang untuk
FATIG U E ° melakukan pekerjaan aman.

GEJALA ;

Lesu, Mengantuk dan pusing
Kurang konsentrasi

Gerak reflex melambat

Tidak ada gairah untuk berkerja
Sering bosan / jenuh

Menjadi pemarah

Sering gelisah

ANANE NN NN

TINDAKAN PENCEGAHAN

\

Tidur dengan Minum air putih Makan makanan

. Olah t
baik dan cukup dengan teratur dengan gizi seimbang ahraga teratur
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e - ALAT PELINDUNG DIRI -
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APD adalah perlengkapan untuk melindungi karyawan dari bahaya saat
melaksanakan pekerjaan. dan merupakan pengendalian bahaya
yang terakhir.

mhu

Gunakan APD sesuai dengan rambu/tanda dimana diwajibkan.

Yang termasuk APD, tapi tidak dibatasi pada:

\/Pelindung mata

\/Pelindung wajah

\/Pelindung kepala

\/Pelindung tangan

v/ Pelindung kaki

\/Pelindung alat pernapasan

\/Pelindung telinga
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e - PROSEDUR TANGGAP DARURAT -
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I PENCEGAHAN KEBAKARAN 1

mhucoal

Setiap pekerja harus mengetahui letak APAR (Alat Pemadam Api Ringan)
atau jenis pemadam mekanikal lainnya di sekitar tempat bekerja

Sumber pemantik bisa berupa percikan api, hangat atau permukaan yang
panas. Sumber pengapian biasa ditemui di confined space termasuk :

e Percikan api, seperti welding torches atau korek api;

e Percikan listrik dari pemasangan kabel yang tidak benar atau
sambungan listrik yang berlebihan beban.

e Permukaan panas, seperti pipa uap, pipa pemanas atau panas dari
bola lampu;

e Percikan listrik statis ( contoh gesekan bahan synthetic)

e Percikan akibat gesekan material keras (misalnya perkakas metal
) bergesek/palu dengan objek lainnya);

e Percikan api atau panas oleh peralatan yang bukan peralatan yang
dapat dipakai ditempat—tempat tertentu (seperti ponsel, radio,
flashlight).
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> PROSEDUR PENGGUNAAN APAR @

mhucoal
Pull 2 Pullthe pin
i Tarik Pirt

the pin
Aim low at the base of flames
Arahkan pada dasar sumber api
Squeeze

ﬁ‘l’ Squeeze the handle
the handle S Tekan TuaS

S\uee
Vﬁ Sweep side to side
' Semprotkan satu sis1 ke sis1 lainnya

side to side
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B TEMPAT BERKUMPUL (MUSTER POINT)

(%

Tempat berkumpul (muster point) adalah lokasi yang ditunjuk di setiap area kerja
untuk berkumpulnya karyawan jika terjadi keadaan darurat. Tempat berkumpul
(muster point) dibuat di setiap area kerja dengan mempertimbangkan :

1)

2)

76

Dapat menampung semua karyawan yang melakukan
evakuasi.

Berada di dekat jalan akses keluar area kerja sehingga
memudahkan pelaksanaan evakuasi keluar area tempat
kerja.

Lokasi jauh dari sumber bahaya utama vyang
menyebabkan keadaan darurat terjadi (misalnya
penampungan bahan bakar, bakan kimia, dll)

trusted |reliable |dependable
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- - INTERNAL MEMO PST -

trusted | reliable |dependable




78

O NO Uk LR

Internal Memo PT. PST

IM — Larangan Judi Online

IM — Merusak Safety Device & Aksesoris Liar

IM — Masuk Areal Tambang Tanpa Mine Permit

IM — SIMPER “R” untuk mekanik

IM — Dilarang Posting Dokumentasi di Area Kerja
IM — Wajib Reinduksi Pasca Cuti

IM — Penanganan Unit Amblas

IM — Pelarangan Judol & Pinjol

(%

mhucoal
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(2) PEKERJAAN PELEDAKAN
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(4) PEKERJAAN KELISTRIKAN
() PEKERJAAN DI RUANG TERBATAS
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Surat Pernyataan Disiplin Karyawan mhucoal

FORMS & CHECHLIST Ma. MHU-CPT-OHSE-A3T

“ SURAT PERNYATAAN DISIPLIN KARYAWAN | 0 oireblin:

mhu 1SPDK)”

| OPERATION

| OCCUPATIONAL HEALTH BAFETY AND ENYIRONMENT |OH EE)

Dengan ini saya yang beranda tangan o bawah ini menvetuji sermua ketentuan atoran KPP dan semua
korsekusnsinya yang berlaku d dalam wilbiyah kega MHU termasuk kontrakior dan sub-konlrakbar, yang

|, |melputi namun tidak serbatas pada ketentuan berkut ini

TINGEAT DM JENIS FELANGGARAN TINDAEAN DISIPLIN
TINGHAT 1
1. Tidak menjaga kebersihan alat bergerak/kendaraan Konscling
2. Tidak menghidupkan lampu besar kendaraan bergerak can rodari Konscling

3. Tidak membunykan klakson ketika mundur, ol persimpangan ataw area terbatas pengelihatan Konscling

4. Tidak menggunakan prasecur klakson sesual dengan prosecur Konasding
5. Tidak menghadiri uncangan Investigasl Kecelakaan Konscling
6. Bdherja atas Inisiatidl sencin atau tidak di bawah perintah atau fidak berkordinas! dengan
N B Konasding
pengawas/cevisl terkait
7. lenggurakan-alit perkas- keravang ddak ks leakstendar, Konseling
8. Melakedan krpatanvang bemabenibmarysakaak / drghngan Konseling
3. Dl dan CEngADgEaLan. fRMAAML. BErbongharan Ay, RROCRIRAAD vand Udakaran. Konsaling
TINGHEAT 2
10. Tidak menggunaka-A=0 lepualiang 2o eriis 5 1+ lybang 1
11. Tiak-memhsag. Mine Permit gapy’ gy SIMPER. 5P 1+ Lyhapg 1
13, THak melakan prmeiisaal e 1P7H) paca. kepdarasn. aay alal beraerak trmasyk 55 1+ Luapg 1
regAlalan/peslp wthan sl hift kaga.
12. Iplanpean (AP krcspatan kuang 4an 10 kmdam dagl batas maksimal yang beplaks, 57 1+ libang 1
1. DAk berharal di gacplu STOR b MemihpHal-Lesamaatan. A, A naaraan. an pada.uek (o, | \wiBang 1

el i, epgHigtauil memh

15. Karyawan menumpang pada aat bergerak yang tidak diperunivkkan bagl penumpang yang
secang beraktifias (kecuall vnibck trainer dan melanik melalboukan proses perbadkan dan atau | 52 1 + LHbapg 1
dapat izin dar pengawas dan diketahul cleh safety].

16. Memasuld area khusus {water treatment, gensat, tempat penyimpanan §mbah B3, dapur,

=
gucang logistl, ruang server, fuel station) tanpa (jin pengawas setempat. 57 1+ Lubapg 1
17. Tidak melaksanakan tugas sesual dengan instruksl pengawss stac perintab dan atasan | B
menyebabkan kecelakaanfkerugian. wbang
18. Karena perbuatannya menyebabkan kecelakaan berakibat cedera ringan terhadap cid senciri 5E 1 1
atau arang lain ateu keruglan sejumiah kurang dan 2p 10,000,000 lbarg
19. blenabel bndamagain vang gdang dak bemprakatay, digackis, 5P L+ Lubang 1
TENGHAT 3
20. Sengaja merusak APD frambu lal lintas atau tanda penngatan. 52 2+ Lubapg 2
#1. blelanggar rpbs) krospatankuang4an 20 kmdam dagl hatas maksonpl yang e 52 2+ Lubapg 2
2. tleneilul bepddazan. bin di ampat vang berkalayva-sepe . B L. BOaA AR | oo 5 bang 1
M ARRE A kpEal Oi Mana b s, GHIHHLA R R R, B

T3, WEABERAASAD- AL BR TR Yars (sl vang RElRas MR el "QUsF, Ak DU OF Serce - | R 2+ [pbang 2

24, Kargna perbuatannyga menyebabkan kecelakaan berakibat cedera secarg terhiadap din senairt p24 2
atau arang lain ateu keruglan sejumitah antara Ap 10.0000000 mpal AR 50,000,000 = LR

* Silahkan Membaca dan Dipahami isi
dari SPDK

e Jika ada yang tidak dipahami
silahkan ditanyakan

* Beri nama dan tanda tangani setelah
anda selesai
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02. Lampiran induksi general penyesuaian/FORM MHU-OHSE-OHSE-437-Form Surat Pernyataan Disiplin Karyawan (SPDK)_r02_UD.pdf
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POST TEST INDUKSI GENERAL

SILAHKAN
SCAN BARCODE
DISAMPING!

NOVIAN ANDRI -
085250244870
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